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ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS - PROMOTION 2023/2026
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ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS - PROMOTION 2024/2027
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« Un accompagnement personnalisé avec des référents est apprécié pour travailler avec des
points de vue différents. »

« Tres bien d’avoir uniquement des stages de 5 semaines qui nous permettent de
découvrir plusieurs établissements différents avec divers services et types de population. »
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ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS - PROMOTION 2025/2028
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