ELEVES AS CURSUS COMPLET ET PARTIEL

Septembre 2024 - Juillet 2025

OBTENTION DEAS

Obtention 92% 35
Ajournement 2% 3
TOTAL 10:0% 38
EMPLOYEURS
GH50 14% 5
UVF en Allemagne 3% 1
HIVA 6% 2
Hapital local ROSHEIM % 3
Reésidence le Ried MARCKOLSHEIM 3% 3
EHPAD Marcel Erieg BARR 6% 2
EHPAD Salemn BARR 3% 1
Institution les Tournesols SAINTE MARIE ALK MINES 3% 3
APEl Centre Alsace CHATENOIS 3% 1
EHPAD HILSEMHEIM 6% 2
Hopital local RIBEAUVILLE 3% 1
EHPAD SCHERWILLER 3% 1
MMAS TURCEHEIM 3% 1
EHPAD RHINAL 3% 1
EHPAD ANDLAU 3% 1
Association Amaslle 3% 1
Pas de poste 3 |a sortie 17% &
TOTAL 10:0% 35
TYPE DE SERVICE

Service de court séjour 1% 3
Service de long s&jour [ lieux de vie 62% 13
Service de réadaptation 7% 2

A domicile 4%

Handicap physique / psychique 17%
TOTAL 100% 29

TYPE DE COMTRAT

coD 52% 15

col 17%

Autres 31%
TOTAL 10:0% 29




EMPLOYABILITE

= GH30

OBTENTION DU DEAS

m UVP en Allemagne
= HIVA
m Hipital local ROSHEIM

= Résidence le Ried

MARCKOLSHEIM
= EHPAD Marcel Krieg BARR

= EHPAD Salem BARR

m |nstitution les Tournesols
SAINTE MARIE AUX MINES

m APEl Centre Alsace
CHATENOIS

m EHPAD HILSENHEIM

= Obtention

= Ajournement
m Hopital local RIBEAUVILLE
= EHPAD SCHERWILLER

= MAS TURCKHEIM

= EHPAD RHINAL

= EHPAD ANDLAL

= Association Amaele

= Paz de poste & |a sortie

TYPE DE SERVICE TYPE DE CONTRAT

m Service de court s&jour

m Service de long séjourf lieux de vie
= CDD

= Service de réadaptation m CD

= & domicile

= Handicap physique / psychique



