ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

Année universitaire 2024/2025
OBTENTION DEI

Obtention 100% 42
Ajournement 0% 0
TOTAL| 100% 42
EMPLOYEURS % Nombre
Hopital de Ribeauvillé 7% 3
Hopitaux Civils de Colmar 7% 3
Centre de Soins de Sélestat 5% 2
GHSO 24% 9
Fondation Diaconat de Colmar 10% 4
Hopitaux Universitaires de Strasbourg 12% 5
Laboratoire de Benfeld 2% 1
Clinique de la Sauvegarde 2% 1
HIVA 5% 2
Centre Hospitalier d'Haguenau 2% 1
Etablissement SSR de TROIS EPIS 2% 1
Clinique Jeanne d'Arc de Lunéville 2% 1
remplacement dans différents EHPAD 2% 1
Centre Hospitalier ROUFFACH 2% 1
Groupe SOS ROUHLING 2% 1
Entrée en école de puériculture 2% 1
Pas de poste a la sortie 12% 5
TOTAL 97% 42
TYPE DE SERVICE % Nombre
Court séjour 61% 22
Long séjour 16%
Handicap physique / psychique 3% 1
SSR 17%
Autre 3% 1
TOTAL| 100% 36
TYPE DE CONTRAT % Nombre
CDD 36% 13
CDI 56% 20
Autres 8% 3
TOTAL| 100% 36
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